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Informace o projektu

1. Identifikace projektu

Registracni Cislo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002921
Nazev projektu: Efektivni verejna sprava obce Rohatec - cesta blize k ob¢anum

2. Kli¢ové aktivity

1. Zajisténi realizace projektu

Cilem aktivity je zahajeni projektu a vytvoreni prfedpokladd pro jeho hladky prabéh, dobrou
spolupraci v projektovém tymu, ktera povede k napInéni cill projektu. Soucasti je realizace
zadavaciho fizeni na dodavku a zajisténi sluzeb v ramci projektu. Cilem je také zajisténi
splnéni vSech ciltl a ukazatell projektu. KA bude probihat po celou dobu realizace projektu.

2. Podpora strategického Fizeni organizace — vytvoreni strategického planu obce

Cilem realizace aktivity je vytvoreni strategického planu obce Rohatec (Program rozvoje
obce) a to za pomoci nastaveni systému strategického Fizeni a planovani s dlrazem na
posileni rozvojovych €innosti obce, obecniho ufadu a zfizovanych a zakladanych organizaci.

3. Podpora strategického rizeni organizace - zpracovani studie proveditelnosti

Cilem aktivity je podpora strategického fizeni obce v podobé posouzeni realizovatelnosti
projektového zaméru zaméfeného na "Efektivni vyuziti revitalizované budovy". Posouzeni
realizovatelnosti projektu bude jak z hlediska finan¢niho, tak i z hlediska efektivnosti vyuziti
potencialné vlozenych prostfedka.

4. Podpora strategickeho fizeni organizace — nastaveni klientsky otevieného uradu

Cilem je nastavit a pilotné otestovat, jakym zpusobem bude komunikace mezi obci a obany
probihat, jak bude zapojena vefejnost do pfipravy strategického planovani a jak budou
obyvatelé obce a dalSi kliovi aktéfi informovani. V ramci realizace KA dojde k otevieni se
ufadu ob&anim obce a zvySi se tak jejich informovanost a proaktivni pfistup v aktivitach a
¢innostech realizovanych obci, zvySi se komunikace s nimi, zastaralé postupy a metody

e

budou nahrazeny modernéjSimi formami za pouZiti modernich technologii.

5. Proskoleni zaméstnancu a zastupitelti obce Rohatec v oblastech jejich ptisobnosti
Cilem aktivity je v souladu s vysledky identifikovanymi provedenou personalni analyzou,
proSkoleni relevantnich zaméstnancu a zastupitelt obce ve specifickych oblastech v souladu
s vysledky personalni analyzy a tim zajistit kvalitté a odborné vykonavané cinnosti
zaméstnanci ufadu. Aktivita navazuje také na predchozi projektem feSené aktivity, kdy dojde
k rozSifeni znalosti a dovednosti cilovych skupin v oblastech feSenych projektem, tj. v oblasti
strategického fizeni a planovani, projektového fizeni, komunikace, uzemniho planovani a
CasteCné i v oblasti environmentalniho managementu.

Proskoleni bude realizovano formou vzdélavacich kurzu:
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. Projektové a strategické fizeni

. Komunikace s

. Zadavani vefejnych zakazek

. Uzemni planovani (

. Environmentalni management

. Cestina v praxi Ufednika, pisemna a elektronicka komunikace
. Time a stress management

. Spravni rad
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6. Zavddéni a rozvoj modernich metod RLZ - motivace zaméstnancl realizaci
teambuildingu

Cilem této aktivity je prohloubeni vzajemnych stavi, motivace zaméstnancu
k proaktivnéjSimu zpusobu prace, zlepSeni pracovniho klima a to za pomoci usporadani
teambuildingového vyjezdu.

Rohatec je velkou obci s rozsahlou agendou, kde kazdy jednotlivec je sam zodpovédny za
ur€ité konkrétni odborné oblasti, zcela se vytraci takové socialni klima, organizaéni kultura,
jelikoz pfi tak vysoké vytizenosti zaméstnancl a s neustale se ménici legislativou se pres
den prakticky néktefi ani nepotkaji, ackoliv jsou ve stejné budové. Realizaci teambuildingoveé
aktivity dojde k prohloubeni vzajemnych vztah( a tim se nasledné zlepsSi klima na pracovisti
a stav organizacni kultury a druhotné i pfistup zaméstnancu ke klientm ufadu.

3. Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek:
Kod Nazev Mérna Typ Cilova
indikatoru jednotka | indikatoru hodnota
6 00 00 Celkovy pocet ucastnikt osoby vystup

6 26 00 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po osoby vysledek
ukonceni své ucasti

6 80 00 Pocet instituci podpofenych za instituce vystup 1
ucCelem za vedeni opatfeni

80500 Poclet napsanych a zvefejnénych dokumenty vystup 3
analytickych a strategickych
dokumentu (v€. evaluacnich)




